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VvOS missions

Vous étes rattaché(e) a la Direction Business et Partenariats de la CCl Grand Hainaut, et placé(e) sous la responsabilité
du Manager du Pdle Industrie.

Cadre - Niveau 6

Vos principales missions :

» Détecter les problématiques des entreprises et leurs besoins d’accompagnement,

» Réaliser un diagnostic des pratiques RH de I'entreprise et apporter un conseil de spécialiste et des solutions appropriées

+ Assurer la mise en ceuvre d’actions collectives ou individuelles dans le domaine RH (Diagnostic RH, ARDAN, BOOSTER
RH, PCRH, ATEI etc.),

+ Accompagner et conseiller I'entreprise dans la mise en ceuvre du plan d'actions dans le domaine RH : recrutement,
intégration, formation, GPEC, marque employeur, gestion du personnel, relations sociales, santé et sécurité au travalil,
gestion des carrieres, communication interne, etc.

» Participer a I'organisation/animation de réunions thématiques RH,

« Assurer une veille active sur I'actualité RH,

» Concevoir et déployer un plan d’actions commerciales afin de prospecter les entreprises,

» Participer aux réunions de travail (comités techniques ou pilotage) avec les partenaires de la CCI (Etat, région, communautés
de communes, pble emploi...)

» Contribuer au développement et a la promotion de I'ensemble des prestations de la CCl,

» Assurer le reporting de votre activité dans notre outil CRM.

Vous serez accompagné(e) dans votre montée en compétence par un conseiller RH déja en poste. Vous bénéficierez d’'une
grande autonomie dans votre mission, dans un contexte de diversité des actions menées et des interlocuteurs rencontrés.

votre profil / vos points forts

o De formation supérieure (bac +3/5) dans le domaine des Ressources Humaines, ou expérience du conseil RH pour des
entreprises,

o Maitrise des fondamentaux du droit du travail et du droit social,

e Aptitudes a mener une approche globale de I'activité des entreprises et du contact avec le dirigeant,

e Facilit¢ a communiquer et s’exprimer en public,

o Fortes qualités relationnelles et commerciales attendues pour créer et entretenir des contacts dans le cadre d’'une approche
de vente de prestations,

¢ Qualités d’écoute, d’analyse, de rigueur, de synthése, d'initiative et de disponibilité et bon esprit d’équipe pour vous intégrer
dans un service déja opérationnel,

¢ Maitrise des outils bureautiques et des outils du digital demandée,

e La connaissance du tissu économique, de I'Industrie et du territoire du Grand Hainaut est un plus

retrouvez I'ensemble de nos offres sur :

»
hautsdefrance.cci.fr | I'intra | €) ©@ @ © @ CCl HAUTS-DE-FRANCE




