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INTRODUCTION

Composée de 28 zones demploi, la région
Hauts-de-France présente un tissu
économique diversifié ou tous les grands
secteurs d’activité sont représentés.

L’'industrie reste le 1¢" secteur employeur de
la région (avec 19,4% des effectifs régionaux).
Mais elle est suivie de prés par les services aux
entreprises (17,6% des effectifs) et les services
aux particuliers (15,4% des effectifs).

Au-dela de ce constat d'une tertiarisation de
'économie régionale qui ne date pas
d’aujourd’hui, il nous a semblé intéressant de
dresser un 1° bilan de I’évolution du tissu
économique de la région depuis la crise
économique et financiere de 2008 et notamment
de pouvoir caractériser :

> les secteurs les plus concentrés dans un
petit nombre de zones d’emplois ;

> les plus fortes spécialisations de territoires
depuis 2008.




1. Les secteurs d’'activité les plus
concentres a I'echelle
geographique

2. Quels sont les territoires les

plus spécialises ?
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1. Les secteurs
d’activité les

plus concentres
a l'echelle
géographique




QUE NOUS DIT L'INDICE DE CONCENTRATION ?

> Il y a dix secteurs pour lesquels I'indice de concentration est élevé (supérieur
a 0,6) dont la R&D, la construction navale, aéronautique et ferroviaire,
I'industrie automobile, la pharmacie, parfumerie et entretien, le conseil et
assistance et I'’habillement-cuir.

» Parmi ces secteurs les plus concentrés a I'échelle géographique, on retrouve
le conseil et assistance qui affiche une forte présence dans les métropoles
de la région.

> A linverse, les secteurs les moins concentrés a I'’échelle géographique sont
les activités dites de la sphere résidentielle, a savoir celles qui sont en lien
direct avec le consommateur : le commerce et la réparation automobile, le
commerce de détail, la construction, ou encore la santé et action sociale.
COté industrie, on retrouve les industries des équipements mécaniques et les
industries agro-alimentaires qui sont présentes partout dans la région.

NB : ces secteurs ont été déterminés par l'indice de concentration (Gini) qui mesure la répartition des emplois d’'un
secteur économique dans toutes les zones d’emploi.

Si lindice est égal a 0, I'emploi d’un secteur n’est pas du tout concentré dans la zone d’emploi concernée.

Si l'indice est égal a 1, tous les emplois d’un secteur sont concentrés dans la zone d’emploi concernée.
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Activités financieres

Enseignement
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Industries du bois et du papier

Chimie, caoutchouc, plastiques

Postes et télécommunications

Commerce de gros, intermédiaires

Services opérationnels
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Métallurgie et transformation des métaux
Transports
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Industries agricoles et alimentaires
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Commerce et réparation automobile

Source: URSSAF (2015), Traitement CCI de région Hauts-de-France

Dispersion (< 0,5)

Concentration (> 0,5)

NB : si lindice de
concentration de Gini est égal
a 0, 'emploi d’un secteur n’est
pas du tout concentré dans la
zone d’emploi concernée.

Si lindice est égal a 1, tous les
emplois d’un secteur sont

concentrés dans la zone
d’emploi concernée.
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SIX SECTEURS D’ACTIVITE FORTEMENT CONCENTRES DANS QUELQUES
ZONES D’EMPLOI

1. conseil et assistance : 90 600 emplois concentrés sur
Lille, Roubaix-Tourcoing, Amiens et Valenciennes

2. Industrie automobile : 27 600 emplois concentrés sur
Valenciennes, Douali, Béthune-Bruay et Maubeuge

NB : ces secteurs ont été déterminés par /indice de concentration (Gini) qui mesure la répartition des emplois d’un secteur
économique dans toutes les zones d’emploi. Si l'indice est égal a 0, I'emploi d’un secteur n’est pas du tout concentré dans la zone
d’emploi concernée. Si l'indice est égal a 1, tous les emplois d’un secteur sont concentrés dans la zone d’emploi concernée.




SIX SECTEURS D’ACTIVITE FORTEMENT CONCENTRES DANS QUELQUES
ZONES D’EMPLOI

4. Pharmacie, parfumerie et entretien : 11 350 emplois

concentrés sur Compiegne, Amiens, Roubaix-Tourcoing et
Lille

5. Construction navale, aeronautique et ferroviaire :

6 800 emplois concentres sur Valenciennes, Amiens et Saint-
Quentin

NB : ces secteurs ont été déterminés par /indice de concentration (Gini) qui mesure la répartition des emplois d’un secteur
économique dans toutes les zones d’emploi. Si l'indice est égal a 0, I'emploi d’un secteur n’est pas du tout concentré dans la zone
d’emploi concernée. Si l'indice est égal a 1, tous les emplois d’un secteur sont concentrés dans la zone d’emploi concernée.




2. Quels sont
les territoires

les plus
specialisés ?




A L’HEURE ACTUELLE, 7 TERRITOIRES SONT FORTEMENT SPECIALISES
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Source: URSSAF (2015), Traitement CCI de région Hauts-de-France



QUE NOUS DIT L’INDICE DE SPECIALISATION ?

>

Malgré la forte désindustrialisation qui a affecté la région depuis les années 1970, certains
territoires affichent encore des spécialisations dans des secteurs industriels traditionnels, a
I'instar de la meétallurgie dans la zone d’emploi de la Vallée de la Bresle (24,3% de
'emploi total de la zone d’emploi) ou de P'industrie des produits minéraux (verrerie)
dans la zone d’emploi de Saint-Omer (18,4% de I'emploi total de la zone d’emploi).

En revanche, d’autres territoires, anciens bastions industriels du Nord-Pas de Calais, ont
deja réalisé leur mue economique et affichent aujourd’hui une spécialisation dans les
services opérationnels qui représentent le 1°" secteur employeur de Douai (16,6% de
I'emploi), de Lens-Hénin (17,1%) et de Calais (20,1% du total).

Les deux derniers territoires affichant une spécialisation élevée de leur tissu économique
sont les zones d’emploi de Berck-Montreuil et de Tergnier ou le secteur de la santé et de
I’action sociale représente respectivement 24,3% et 13,7% de I'emploi total.

L’évolution de l'indice de spécialisation montre que la majorité des zones d’emplois ont
eu tendance a se spécialiser depuis 2008 a I'exception de Péronne, de la Vallée de la
Bresle et de Saint-Omer.

NB : ces zones d’emploi ont été déterminées par l'indice de spécialisation (Gini) qui mesure la répartition des emplois d’une zone
d’emploi dans tous les secteurs d’activités. Si l'indice est égal a 0, la zone d’emploi concernée n’est pas du tout spécialisée. Si l'indice
est égal a 1, la zone d’emploi concernée est completement spécialisée.



Les zones d’emploi de Compiegne, Cambrai, Roissy-Sud Picardie, Lille et Amiens
connaissent une forte spécialisation depuis 2008
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Source: URSSAF (2015), Traitement CCI de région Hauts-de-France



DANS QUELS DOMAINES CES 5 TERRITOIRES SE SONT-ILS SPECIALISES
DEPUIS LA CRISE DE 2008 ?

Lille - 6 000 nouveaux emplois dans le conseil et 'assistance
I'édition des logiciels, la programmation informatique, le traitement de données,
les etudes, les analyses, les activités juridiques, la communication, I'ingénierie.

Compiegne - 1 800 nouveaux emplois dans les services opérationnels
les centres d’appels, |la sécurité, les agences de travail temporaire, le nettoyage
industriel, la location de camions, de voitures et des machines.

Amiens — 1 100 nouveaux emplois dans la santé et I’action sociale
membre du Réseau francais des Villes-Santé depuis 1993 ; programme local de
Santé ; nombreuses conférences de sante ; la maison de santé pluridisciplinaire
d’Amiens Nord (Espace Santé Maurice Ravel), le centre SimuSanté, etc.

NB : ces zones d’emploi ont été déterminées par l'indice de spécialisation (Gini) qui mesure la répartition des emplois d’une zone
d’emploi dans tous les secteurs d’activités. Si l'indice est égal a 0, la zone d’emploi concernée n’est pas du tout spécialisée. Si l'indice
est égal a 1, la zone d’emploi concernée est complétement spécialisée.



DANS QUELS DOMAINES CES 5 TERRITOIRES SE SONT-ILS SPECIALISES
DEPUIS LA CRISE DE 2008 ?

Roissy - 900 nouveaux emplois dans la finance

les banques, les crédits, les assurances, les marchés financieres et mobilieres, la
gestion de fonds et la caisses de retraite

Cambrai - 700 nouveaux emplois dans les services opérationnels

les centres d’appels, la sécurité, les agences de travail temporaire, le nettoyage
iIndustriel, la location de camions, de voitures et des machines

NB : ces zones d’emploi ont été déterminées par l'indice de spécialisation (Gini) qui mesure la répartition des emplois d’une zone

d’emploi dans tous les secteurs d’activités. Sil'indice est égal a 0, la zone d’emploi concernée n’est pas du tout spécialisée. Si l'indice
est égal a 1, la zone d’emploi concernée est complétement spécialisée.
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LA CREATION D’ENTREPRISE EN
HAUTS-DE-FRANCE

Hausse des créations d’entreprises de 2,2% en
2016 dans les Hauts-de-France

Prés de 33 000 entre-
prises ont &€ créées
en 2016 dans les Hauts- #5000
de-France, solt une  3ppp
hausse de 2,2% en un 30000

an, qui contraste avec la 00
balsse observée en 2015 15 pp. st
{-6.3%). Cependant, ce ‘:: — wig

chiffre reste en dessous

R

°
de ceux observés depuls 2000 2010 2011 012 013 204 015 2006
2011, ou le nombre de p— e T - Sedétds
— Microantregeenesrs ENSENBLE

créations par an oscilalt
entre 34 000 et 35 000. A
Inverse, en France mé-
tropolitaine, |a hausse des créations observée en 2016 (+5,6%) compense plus que lar-
gement |a baisse observée I'année précédente (-4,7%), puisque le nombre de créations.

Souren : INSEE - Trakement : CCI de région Hauts-de-France

atteint son plus haut niveau depuls & ans.

Four la L & & lescré lerégime du

riat sont en balsse dans les Hauts-de-France -3,2% en un an), alors quelles sont plutdt
stables 3 I'échelle nationale (-0,1%). A I'inverse, les créations dans les autres catégories
d'entreprises sont en hausse : +2.6% pour les entreprises individuelles (contre +10,4%
en France métropolitaine} et +5% pour les sociétés icontre +9,8% en France métropolt-
taine). En 2016, les : 38% des cré d

les Hauts-de-France (contre 41% en France métropoliaine).
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HAUTS-DE-FRANCE

observatoire

de la transmission-

reprise

SEPTEMBRE 2017

19 % des
établissements
de la région
Hauts-de-France

seraient concernés
par un projet

de transmission
d’ici 5 ans

(1) Favorisar I transmission d'entreprise en
France : diagnostic et propositions, Fanny
DOMBRE-COSTE. rapport remis le 7 juilist
2015, 4 la demande du Premier ministre au
minstre de I'Economia, de 'industrie et du
Numérique

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

LA TRANSMISSION D’ENTREPRISE
EN HAUTS-DE-FRANCE

étude prospective sur le potentiel
d’entreprises a transmettre a horizon de 5 ans

Depuis quelques années, la question de la transmission d’entreprises est au coeur
:a

des par les p: irs publics.

Ainsi, au niveau national, le rapport sur la transmission d'entreprises remis en
juillet 2015 au ministre de I'économie™ a montré tout I'enjeu de ce sujet pour la
préservation de I'emploi, le maintien des capacités productives des territoires et
I'investissement des entreprises. Plus récemment, une mission d'étude sur les
aspects statistiques et sur le financement de la reprise a été confiée au médiateur
national du crédit aux entreprises.

Aussi, d’un point de vue local, au-dela de I'offre de service public disponible en
matiére d'accompagnement des cédants et repreneurs, notre région s’est par-
tic illustrée ces d années avec la mise en place de I'Observa-
toire de la transmission et reprise d'entreprises, a |'initiative de la CCl de région
Hauts-de-France et de |a Direccte. Cet observatoire a réalisé deux études au
cours de I'année 2015 qui portaient sur le potentiel d’entreprises a transmettre
3 horizon de 5 ans et sur le marché de la transmission.

Centrées sur le Nord - Pas-de-Calais, ces études ont notamment permis de mettre
en évidence que, d’'une part, prés de 1 800 reprises d'entreprises avaient été
effectuées en 2014 et que, d"autre part, la transmission d'entreprises couvrait
un champ beaucoup plus large que le départ a la retraite du dirigeant.

Fort de ce constat et en cohérence avec les orientations nationales en matiére
de transmission-reprise d’entreprises, la Direccte et la CCl de région Hauts-de-
France ont décidé de renouveler leur partenariat afin de mettre 3 jour et étendre
ces deux études a I'ensemble des Hauts-de-France.

La présente publication, qui porte sur le potentiel d’entreprises a transmettre
dans les Hauts-de-France, estla premiére d'entre elles. La seconde étude qui se
focalisera sur le nombre de reprises réalisées en 2016 sera, quant 3 elle, publiée
3 la fin de I'année 2017.

Michel LALANDE Philippe HOURDAIN
Préfet de la région Président de la CCI de région
Hauts-de-France Hauts-de-France
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