7))
(¢
=
°©
)
7p)
-
O
@)
7p)
-
9
-
(@)
9
‘O

<
al
Y
O
c
-
©
>

C=29) YA (@R=T)
90850

C= 19 @@ =3
X o’
@@!@ S @ iﬂm

ﬁ./

<.
()

)

O
@)
©
()
O
e
-
()
O
7))
‘O
|
al

Q
=
©
-
O
e
Q)

(3 CCI GRAND LILLE
HAUTS-DE-FRANCE

o o @ o @ grand-lille.cci.fr
40 place du Théatre - CS 60359 - 59020 Lille cedex



COMMUNIQUE DE PRESSE

Les membres élus de la Chambre de commerce et d'industrie Grand Lille ont été officiellement
installés dans leurs fonctions le lundi 12 décembre 2016 par Olivier Jacob, secrétaire général de la
préfecture du Nord.

Au cours de cette Assemblée d'installation, Yann Orpin a été élu pour cing ans Président de la
Chambre de commerce et d'industrie Grand Lille.

Il a également été procédé a I'élection des membres du Bureau constitué comme suit :
Vice-présidents :

Louis Philippe Blervacque (Airele)
Salvatore Deiana (Continent)

Etienne Mourmant (Centraco)

Alice Gevaert (Reeselec)

Trésorier :

Sophie Viennot Bourgin (Intermarché)
Trésorier-adjoint :

Fanny Oliveira Gruson (Flexineo)
Secrétaires membres :

Aurélie Vermesse (Hotel Clarance)
Alain Flipo (Star Folies)

Catherine Garnero (La Poste)

Le Président Orpin a exprimé ensuite I'état d'esprit dans lequel il souhaitait travailler ainsi que ses
priorités.

"Pour établir le programme a venir de la CClI, j'ai entendu I'ensemble des élus. Chacun
a ainsi contribué a la réflexion et restera toujours le bienvenu pour l'enrichir. De méme
cefte concertation doit étre élargie au cercle des acteurs économiques de notre
territoire. Face aux défis que doivent relever les entreprises et compte-tenu des moyens
limités des CCI, seule une mobilisation commune nous permettra de créer
I'environnement favorable a notre développement.”
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Tout en capitalisant sur les actions menées par les présidents précédents, les nouveaux élus
s'engageront sur trois axes principaux : l'accompagnement des entreprises au regard des
mutations économiques et sociales, le renforcement de la proximité via le numérique et I'apport
d'une CCI métropolitaine a I'attractivité du territoire.

Gérant du Groupe Cleaning BIO Nord Pas de Calais depuis 2002, Yann Orpin a intégré la CCl en
2008 en qualité de conseiller technique. Agé de 42 ans et pére de trois enfants, Yann Orpin est
titulaire d'un master Il en droit social.

Mandataire au Medef de Lille depuis 12 ans et pilote de Génération MEDEF Grand Lille de 2010 a
2016, Yann Orpin assure la vice-présidence du Medef Lille Métropole et Grand Lille depuis 2014.
Son engagement entreprenarial s'illustre aussi par la présidence du CJD Lille de 2008 a 2010.

NOUVELLE MANDATURE 2017-2021

Alliata Patrick

Audureau Vincent

Berrier Hannedouche Annick
Billet Grasset Emilie

Bils Nathalie

Blervacque Louis Philippe
Blervaque Guy

Boddaert Bertrand

Bourbotte Jean-Philippe
Candeias Da Ressurreicao Vandenberghe Régine
Carrio Magali

Catry Jean-Michel

Catteau Varasse Géraldine
Cauet Catherine

Chatelain Isabelle

Kieken Xavier

Kortus Sophie

Laporte Petitjean Vanessa
Le Claire Yannick

Leduc Antoine

Lefort Louis-Arnaud
Leignel Juillet Katia
Leroy Bruno

Leys Isabelle

Liagre Bénédicte
Marquer Monteil Laureen
Migaud Robert Sylvie

Mourmant Etienne

Mullem Lapage Manna Murielle

Oliveira Gruson Fanny
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Constant Pierre
Contart Alexandre
Cuvelier Barrois Mathilde
Darry Bruno
Debreyne Sylvie
Degand Fabien
Deiana Salvatore
Delepoulle Thibault
Delporte Isabelle
Deray Philippe-Alexis
Dutilleul Francois
Famy Karine

Flipo Alain

Fraisse Blandine
Freté Duhautois Véronique
Gallais Catherine
Garnero Catherine
Gevaert Alice
Grenier Francis
Herreman Marie
Hoet Franck
Hourdain Philippe

Houtekier Antoine

Orpin Yann

Payen Thierry
Pennel Patrice
Picha Francis
Punelle Erwan

Rault Karine

Reant Plancke Virginie
Renault Héléne
Requillart Mathieu
Ribault Christophe
Richmond Prune
Riviere Hugues
Robail Mélodie
Sallé Béatrice
Savary Alain
Schuster Eddy
Squalli Jaafar
Streck Marie-Héléne
Vaillant Jeannine
Vandycke Stéphanie
Vercruysse Jean-Marc
Vermesse Aurélie

Viennot Bourgin Sophie

Contact presse : Valérie SOLARCZYK, T. 03 20 63 78 03 / 06 15 58 05 29, v.solarczyk@grand-lille.cci.fr
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ZOOM ECO : LES CHIFFRES CLES DE LA CCI GRAND LILLE

CCI GRAND LILLE

COMMERCE

Taille des établissements Etablissements
0 a 4 salariés 17 156

5 a 9 salariés 3032

10 a 19 salariés 1172

20 a 29 salariés 341

30 et + salariés 616
ENSEMBLE 22 317

INDUSTRIE

Taille des établissements

Etablissements

0 a 4 salariés 5754
5 a 9 salariés 1149
10 a 19 salariés 784
20 a 29 salariés 285
30 a 49 salariés 344
50 et + salariés 390
ENSEMBLE 8706
SERVICES

Taille des établissements Etablissements
0 a 4 salariés 24 043
5 a 9 salariés 2 606
10 a 19 salariés 1386
20 a 29 salariés 549
30 a 49 salariés 495
50 et + salariés 740
ENSEMBLE 29 819

ENSEMBLE DES SECTEURS

Taille des établissements

Etablissements

0 a 4 salariés 46 953
5 a 9 salariés 6 787
10 a 19 salariés 3342
20 a 29 salariés 1175
30 a 49 salariés 1455
50 et + salariés 1130
TOTAL 60 842
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CClI HAUTS-DE-FRANCE

En Hauts-de-France, le réseau des Chambres de commerce et d’industrie s’articule autour d’'une
CCI de région Hauts-de-France a laquelle sont rattachées les CCl Aisne, Amiens-Picardie, Artois,
Grand Lille, Grand Hainaut, Littoral Hauts-de-France, Qise.

LA CARTOGRAPHIE DE LA CCI HAUTS-DE-FRANCE

[E siege de la CCI de région

e Réseau CCI
Hauts-de-France

A Délégation

.
Amiens

CCl Amiens-Picardie

Nombre d'entreprises ressortissantes de la CCI Hauts-de-France : 170 800

Nombre de salariés dans ces entreprises : 1 211 000
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LA COMPOSITION DE L’ASSEMBLEE REGIONALE

S1 S2

0a49 + 50 salariés 0 a 4 salariés + 5 salariés 0 a9 salariés + 10 salariés

salariés
. 1 | 1 1 1 | |
- 3 4 2 3 4 3 :
- | | | | | | 14
- | | | | | | ;
. 21 20 14 22 20 23 120
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LES MISSIONS DES CCI

Connecter les entreprises, développer leur business

e Créer, reprendre ou transmettre une entreprise

e Simplifier les démarches d’entreprise

* Développer l'activité (stratégie, organisation, finances, développement commercial, RH, digital,
développement durable, locaux, implantation...)

e Construire un réseau, rejoindre un club

e Conquérir l'international

* Former, développer les compétences

* Informer sur '’économie régionale (études, filieres, actualité, veille...)

Gérer et développer de grands équipements portuaires et aéroportuaires

e 27 ports (Ports du Détroit -Calais/Boulogne ; Ports de Lille ; Port de Nogent/Qise...)
e 2 aéroports, 4 aérodromes

e 30 parcs et zones d’activité

* 1 parc des expositions

Gérer et développer des écoles et organismes de formation

* Plus de 20 écoles et organismes de formation pour plus de 40 000 apprentis, éléves ou étudiants,
en formation initiale et stagiaires en formation continue.
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